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République Frangaise
Département : AUDE

Arrondissement : Limoux
AJAC - Commune

Séance du mardi 18 mars 2025

Délibération N° DE_004_2025

NOMBRE DE MEMBRES Le dix-huit mars deux mille vingt-cing, a 18 heures 30,
'assemblée régulierement conwoquée, s’est réunie au
E”. Présents Votants nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses
exercice séances (SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL), sous la
10 6 6 présidence de Gérard CHAUMOND.
Date de la convocation : ) 3
11/03/2025 Présents : Gérard CHAUMOND, Laurence BELARD,
Robert BARRIA, Roger CIAMPI, Sandra
Pour Contre | Abstention PLANET-CANTALOU, Marie-Claude MARCON
6 0 0 Représentés :
Absents et Excusés : Laurence PLANTIE, Sophie
Résultat du vote : adoptée RICARD, Bertrand RIGAUD, Evelyne SOULA

Conformément a l'article 2121-15 du CGCT, Robert BARRIA est nommé(e) a 'unanimité secrétaire de
séance.

|0bjet : Création ou suppression dun emploi permanent (C)

=> Le Maire informe 'assemblée délibérante :

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, L.542-1 et
suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif
des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade reléeve de la
compétence de |'assemblée délibérante.

Enfin,
— les suppressions d'emplois

— les modifications excédant 10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour
effet de faire perdre le bénéfice de I'affiliation a la CNRACL

— lesréorganisations de services
sont soumises a l'avis préalable du Comité Social Territorial.

Compte tenu de la mutation externe au 1°" avril 2025 de la secrétaire générale de mairie,
Barbara Marzec,

il convient de supprimer et créer les emplois correspondants.
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=>» Le Maire propose a Passemblée délibérante :

V le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le budget du 08/04/2024 adopté par délibération n°2024 032,
Vu la délibération relative au régime indemnitaire n° DE_00582025 adoptée le 18 mars 2025,

La suppression de I’emploi de secrétaire générale de mairie a temps non complet a raison de
20 heures hebdomadaires au service secrétariat a compter du 1¢" avril 2025.

ET

La création d’'un emploi de secrétaire générale de mairie a temps non complet a raison de 16
heures hebdomadaire relevant de la catégorie C au service secrétariat a compter du 1°" avril
2025.

Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B ou C de la filiere administrative, aux
grades d’Adjoint Administratif Principal, d’Adjoint Administratif 1% classe ou d’Adjoint Administratif de
2éme classe.

Cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel dans les conditions fixées a article L. 332-8 ou L.
332-14 du Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’un diplome de secrétaire
de mairie (et / ou d’une expérience professionnelle dans le secteur administratif territorial).

ANOTER:

- Le recrutement sur I'article L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de 3 ans maximum,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre
gu’apres une nouvelle procédure de recrutement pour une durée indéterminée. Ce motif de contrat ne
peut étre utilisé que s’il n’y a pas de fonctionnaire répondant aux criteres fixés par la collectivité et si le
recrutement s’effectue sur un emploi dont les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

Le recrutement sur I'article L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée peut étre
renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a
pas abouti au terme de la 12 année.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement (ou au
maximum sur I'indice majoré...)

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de I'agent contractuel ne pourra étre prononcé qu’a I'issue d’une procédure prévue par
les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I’égal accés aux emplois publics.

Enfin le régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2024_050 du 27 juin 2024 n’est pas
applicable.

=> Aprés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante décide :

d’adopter la proposition du Maire
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— de modifier ainsi le tableau des emplois

Ex : SERVICE FINANCIER

EMPLOI GRADE(S) | CATEGORIE Ancien Nouvel|[D ur é e

ASSOCIE(S) effectif effectif hebdomadaire
Secrétaire Adjoint|B 1 0 20 heures
générale de Administratif
mairie Pincipal
Secrétaire Adjoint|B 0 1 16 heures
générale de Administratif
mairie Principal 2&me

classe

— d’inscrire au budget les crédits correspondants
— que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2025

— informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa

réception par le représentant de I'Etat

Fait a Ajac, le 18 mars 2025
Le Maire

Gérard CHAUMOND

Le Maire :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa réception
parle représentant de I’Etat et sa publication.

- Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens »

accessible parle site internet www.telerecours.fr.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.

Gérard CHAUMOND Robert BARRIA
Président de séance Secrétaire de séance
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République Frangaise
Département : AUDE
Arrondissement : Limoux
AJAC - Commune

Séance du mardi 18 mars 2025

Délibération N° DE_005_2025

NOMBRE DE MEMBRES Le dix-huit mars deux mille vingt-cing, a 18 heures 30,

'assemblée régulierement conwoquée, s’est réunie au

E”. Présents Votants nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses

exercice séances (SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL), sous la
10 6 6 présidence de Gérard CHAUMOND.

Date de la convocation : ) )
Présents : Gérard CHAUMOND, Laurence BELARD,

1110372025 Robert BARRIA, Roger CIAMPI, Sandra
Pour Contre | Abstention PLANET-CANTALOU, Marie-Claude MARCON
6 0 0 Représentés :
Absents et Excusés : Laurence PLANTIE, Sophie
Résultat du vote : adoptee RICARD, Bertrand RIGAUD, Evelyne SOULA

Conformément a l'article 2121-15 du CGCT, Robert BARRIA est nommé(e) a 'unanimité secrétaire de
séance.

lObjet : Délibération de mise en place du RIFSEEP

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application de I’article L. 714-4 du code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Ftat et
des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le cas échéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et
de I’'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu I"avis du comité social territorial en date du 25 juin 2024, relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la
commune d’Ajac,

Le maire propose a I’lassemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres d’attribution :

Article 1 :les bénéficiaires
Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires, étendu aux agents contractuels exergant les
fonctions du cadre d’emplois concerné.
Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
* Adjoints administratifs territoriaux
¢ Adjoints techniques territoriaux

Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I’autorité territoriale dans les limites et conditions fixées par
les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les criteres fixés, pour chaque prime, par I'assemblée
délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non complet ainsi que les
agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou I’établissement public en cours d’année sont admis au
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bénéfice des primes etindemnités instituées au prorata de leur temps de service.
Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010, I'IFSE sera maintenu

dans les mémes conditions que le traitement, durant:
e Letemps partiel thérapeutique;
* Lescongésannuels;
* Lescongés de maladie ordinaire ;
Le CIA a vocation a étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de I’atteinte des objectifs et de la
maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera suspendu en cas congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera maintenu en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de I’enfant.
L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individuel.

Article 3 : structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
¢ L’Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents et leur
expérience professionnelle ;
* Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I’engagement professionnel et de la maniére de
servir.

Article 4 : I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice des fonctions. Les
fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents groupes
auregard des critéres professionnels suivants :

* Desfonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (affiner cescritéres) ;

* Delatechnicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions (affiner ces critéres) ;

* Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel

(affiner ces criteres).

Exemples de critéres d'évaluation

Définition du critéere
[34

Niveau de responsabilitéslié aux
missions (humaine, financiére,
juridique, politique...)

Adéterminer pas la collectivité territoriale ou I’établissement
public (déterminant, fort, modéré, faible, ...)

Entreprendre et piloter avec méthode un projet aboutissanta la

Conduite de projet PP . . .
proj réalisation d’un service ou d’un produit fini

Organiser et conduire une réunion de décision, d’information,
Préparation et/ou animation de de production ou de convivialité selon un ordre du jour établi, en

réunion respectant les différents temps, en veillant a I’expression de
tous et en reformulant les conclusions

Apporter son expertise aux élus dans la rédaction et mise en
Conseil aux élus ceuvre d’un projet afin de développer les politiques publiques et
d'alerterles élus surles risques techniques et juridiques

Exemples de critéres d'évaluation

IESE Définition

Niveau attendu surle poste (ex :un DGS étant généraliste, une
Connaissance requise simple maftrise est attendue, caril s'appuie sur des experts pour
les sujets pointus)

Technicité/niveau de difficulté Niveau de technicité du poste

Sile poste correspond a un SEUL métier existant dans le répertoire
Champ d'application/polyvalence CNFPT, alors "monométier". Si le poste est un assemblage de
plusieurs métiers, alors "plurimétiers"

Niveau de dipldme attendu sur le poste, et non pas niveau de

Diplome dipléme détenu parl'agent occupant le poste

Technicité,
expertise,
expérience ou
qualification
nécessaire a
I’exercice des Autonomie

fonctions

Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou une certification ?
Habilitation/certification (Ex : permis CACES, habilitation électrique, habilitation HACCP,
certification qualité, autorisation de conduite, ...)

Exercer ses activités sans constante supervision, s’organiser en
prenant des initiatives dans un cadre de responsabilité défini.
Degré d'autonomie accordé au poste (et non pas en fonction de
I'agent occupant le poste)

Pratique et maitrise d'un outil
métier (langue étrangere, logiciel
métier)

Utiliser régulierement de maniére confirmée un logiciel ou une
langue étrangére dans le cadre de ses activités.

Il s'agitici de la valorisation des métiers pour lesquels peu de

. , .
Rareté de I'expertise candidats existent surle marché de I'emploi (ex : médecin)

Niveau de nécessité de maintenirles connaissances a jour (ex :
Actualisation des connaissances pour un juriste marchés publics, indispensable vu les évolutions
régulieres de la réglementation)
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Définition du critere

C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le nombre de
points (points a cumuler pour un total maximum de 3)

Risque d'agression physique

Adéterminer pas la collectivité territoriale ou I’établissement
public (fréquent, ponctuel, rare, ...)

Risque d'agression verbale

Adéterminer pas la collectivité territoriale ou I’établissement
public (fréquent, ponctuel, rare, ...)

Exposition aux risques de
contagion(s)

Adéterminer pas la collectivité territoriale ou I’établissement
public (fréquent, ponctuel, rare, ...)

Risque de blessure

Adéterminer pas la collectivité territoriale ou I’établissement
public (trés grave, grave, légeére, ...)

Itinérance/déplacements

L’agentestamené a se déplacer quotidiennementd’un lieu a un
autre pour pouvoir exercer sa fonction. Les déplacements entre
larésidence principale et le lieu de travail ne permettent pas de
qualifier la fonction comme itinérante.

Variabilité des horaires

Adéterminer pas la collectivité territoriale ou I’établissement
public (fréquent, ponctuel, rare, ...)

Contraintes météorologiques

Adéterminer pas la collectivité territoriale ou I’établissement
public (fortes, faibles, sans objet, ...)

Travail posté

Valorisation des fonctions imposant une présence physique au
poste de travail sans pouvoir vaquer librement (ex : agent

particuliéresou
degré d’exposition
du poste au regard
de son
environnement
professionnel

d'accueil)

Instances diverses : conseils
municipaux/communautaires/d'administration, bureaux, CAP,
CST, conseils d'école, ...)

Obligation d'assister aux instances

Engagement de laresponsabilité

financiéere (régie, bon de
commandes, actes d'engagement,

Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité de la
collectivité

...)
Engagement de laresponsabilité Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité de la
juridique collectivité

Acteur de la prévention (assistant

Fonction qui contribue a I'amélioration de la prévention des
risques professionnels en assistant et en conseillant I'autorité

territoriale et le cas échéantles services dans la mise en ceuvre
des regles de santé et de sécurité au travail

ou conseiller de prévention)

Sujétions horaires dansla mesure
ou ce n’est pas valorisé par une
autre prime

Travail le week-end/dimanche et jours fériés/la nuit

Dresserl'inventaire des matériels/produits et appliquer les
régles de stockage, assurer le suivi des consommations et
quantifier les besoins, passer des commandes
d’approvisionnement et réceptionner et contrdler I’état et la
qualité des produits regus.

Gestion de I’économat (stock,
parc automobile)

Impact du poste sur l'image de la collectivité (ex: un poste en
contact direct avec le public a potentiellement unimpact
immédiat carvisible)

L'IFSE est également modulée en fonction de I’expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la connaissance acquise
parla pratique et repose sur (proposition de définition de I’expérience professionnelle)la capacité a exploiter les acquis de

Impact sur I'image de la
collectivité

I'expérience.
Le montant de I'IFSE est réexaminé :
* Encasdechangementde fonctions;
* Tous les quatre ans (au moins), en I’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par
I’agent;
* Encasdechangementde grade a la suite d’'une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement (possibilité de prévoir une autre périodicité de versement).

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIAest versé en fonction de I’engagement professionnel et de la maniére de servir.

L’appréciation de la maniere de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation
d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés (liste non exhaustive) :
* Lavaleurprofessionnellede l’agent ;
e Soninvestissement personnel dans|’exercice de ses fonctions ;
* Sonsensdu servicepublic;
* Sacapacitéatravailler en équipe ;
e Sacontribution au collectifde travail.
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Définition du critére

Connaissances réglementaires et connaissance des concepts de

techniques base et des principaux outils relatifs aux missions exercées
Fiabilité et qualité de son . L, L. L
activité Niveau de conformité des opérations réalisées

Gestion du temps

Organisation de son temps de travail, ponctualité, assiduité

relationnelles

Compétences Respect des consignes et/ou Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de réserve, ...),
professionnelles et directives réglementintérieur, hygiéne/sécurité, ...
techniques Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou structurelles
Adaptabilité et disponibilité P grer es € > con) /
etaassurerla continuité du service
Entretien et développement | Soucide la conservation et du développement de ses compétences
descompétences professionnelles
Recherche d’efficacité du Capacité a prendre en compte la finalité de son activité eta
service rendu rechercherla qualité du service rendu
} .. A Respect de la hiérarchie et des régles de courtoisie, rend compte de
Relation avec la hiérarchie Lo
son activité
. . N Respect de ses collégues et des régles de courtoisie, écoute et prise
Qualités Relation avec les collégues

en compte des autres, solidarité professionnelle

Relation avec le public

Politesse, écoute, neutralité et équité

Capacité atravailler en
équipe

Capacité a développer des relations positives et constructives, a
faire circuler I'information

Capacité
d'encadrement ou
d'expertise ou, le cas
échéant, aexercer des
fonctionsd'un niveau
supérieur

Accompagner les agents

Capacité a écouter, comprendre et accompagner les ressources
humaines placées sous sa responsabilité

Animer une équipe

Capacité a motiver et dynamiser un collectif de travail.
Structurer I’activité, gérer les conflits
Capacité a déléguer

Gérer lescompétences

Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a cerner les besoins en
formations des agents et a proposer des actions adaptées

Fixer des objectifs

Capacité a décliner les objectifs du service en objectifs individuels et
aenévaluerlesrésultats

Superviser et controler

Capacité a s’assurerde la bonne réalisation des taches et activités
de I’équipe

Accompagner le changement

Capacité a accompagnerles évolutions de son secteur et/ou de sa
structure en créant’adhésion

Communiquer

Circulation ascendante et descendante de l'information et
communication au seinde I'équipe. Transversalité managériale

Animer et développerun
réseau

Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession, a tisser des
relations durables et enrichissantes professionnellement

Gestion de projet

Capacité a entreprendre avec méthode un projet aboutissanta la
réalisation d’un service ou d’un produit fini

Adaptabilité et résolution de
probléme

Capacité a trouver des solutions pertinentes a des probléemes
professionnels complexes.
Prise d’initiative

Le ClIAestversé annuellement au mois de décembre (possibilité de prévoir une autre périodicité de versement).

Article 7 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Montants max Montants max -Pla.fon(-is
’ s Py . indicatifs
Groupe Cadre d’emplois Intitulé de Fonctions annuels annuels . i’
IFSE CIA réglementaires
(IFSE+CIA)
A2
A
A3
A4
B1
B B2
B3
c c Adjoints Comptable 1500€ 600€ 12 600€
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c2 AdJOIn.tS [Agent des espaces 1000€ 400€ 12 000€
techniques verts

2 Adjoint [Agent Technique 1000 € 400 € 12000 €
techniques

Article 8 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes etindemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Il est donc cumulable, par nature, avec (sélectionner les primes concernées) :

e L’indemnité horaire pour travail normal de nuit ;
e L’indemnité pour travail dominical régulier;

e L’indemnité pour service de jour férié;
e L’indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

e Laprimed’encadrement éducatifde nuit;
e L’Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiere sanitaire et social ;
e L’indemnité d’astreinte ;

e L’indemnitéde permanence;
e L’indemnitéd’intervention ;
e L’indemnité horaire pour travail supplémentaire ;
* Lesprimesrégiesparl’articlel. 714-11 du code général de la fonction publique (prime annuelle, 13¢m¢ mois, ...);

* Laprimed’intéressement a la performance collective des services ;
e Laprimederesponsabilité desemplois administratifs de direction ;

e L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections;
* Laprime« Grand dge » ;

e Laprimeexceptionnelle COVID-19.

Aprés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante décide :

e D’instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;
* D’autoriser /e Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIAversés aux agents concernés dans le
respect des dispositions fixées ci-dessus ;
e D’abrogerles délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;

* Deprévoiretd’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ avril 2025 (au plus tét a la date de transmission de la
délibération au contréle de Iégalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractere

exécutoiredeslorsqu’il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le département).

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Le Maire informe que la présente décision peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication par courrier postal (6, rue Pitot
34063 MONTPELLIER CEDEX 2 ; Téléphone : 04 67 54 74 10 ; Fax: 04 67 54 74 50) ou par le biais de I'application informatique

Télérecours, accessible parle lien suivant : http://www.telerecours.fr

Gérard CHAUMOND
Président de séance

Robert BARRIA
Secrétaire de séance

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
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République Frangaise
Département : AUDE

Arrondissement : Limoux
AJAC - Commune

Séance du mardi 18 mars 2025

Délibération N° DE_006_2025

NOMBRE DE MEMBRES Le dix-huit mars deux mille vingt-cing, a 18 heures 30,
'assemblée régulierement conwoquée, s’est réunie au
E”. Présents Votants nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses
exercice séances (SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL), sous la
10 6 6 présidence de Gérard CHAUMOND.
Date de la convocation :

Présents : Gérard CHAUMOND, Laurence BELARD,

1110372025 Robert BARRIA, Roger CIAMPI, Sandra
Pour Contre | Abstention PLANET-CANTALOU, Marie-Claude MARCON
6 0 0 Représentés :
Absents et Excusés : Laurence PLANTIE, Sophie
Résultat du vote : adoptee RICARD, Bertrand RIGAUD, Evelyne SOULA

Conformément a l'article 2121-15 du CGCT, Robert BARRIA est nommé(e) a 'unanimité secrétaire de
séance.

Objet : Délibération autorisant le recrutement dun agent contractuel en situation

de handicap

PRIS EN APPLICATION DE L’ARTICLE L 352-4 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

L'assemblée délibérante;
Vu Le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.352-4,
Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents non titulaires de la Fonction

Publique Territoriale,

Vu le décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 relatif a I’application de I'article L.352-4 du Code
Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois
des agent administratifs territoriaux,

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

- D’autoriser Monsieur le Maire a recruter une personne en situation de handicap dans les
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conditions fixées par |’article L.352-4 du Code Général de la Fonction Publique.

Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération du candidat
retenu selon la nature des fonctions concernées, son expérience et son profil.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Faita Ajac,

Le 18 mars 2025,

Le Maire

Le Maire :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois a

compter de sa notification, sa réception par le représentant de I’Etat et sa publication.

- Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours
Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.

Gérard CHAUMOND Robert BARRIA
Président de séance Secrétaire de séance
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République Frangaise
Département : AUDE

Arrondissement : Limoux
AJAC - Commune

Séance du mardi 18 mars 2025

Délibération N° DE_007_2025

NOMBRE DE MEMBRES Le dix-huit mars deux mille vingt-cing, a 18 heures 30,
'assemblée régulierement conwoquée, s’est réunie au
E”. Présents Votants nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses
exercice séances (SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL), sous la
10 6 6 présidence de Gérard CHAUMOND.
Date de la convocation : ) 3
11/03/2025 Présents : Gérard CHAUMOND, Laurence BELARD,
Robert BARRIA, Roger CIAMPI, Sandra
Pour Contre | Abstention PLANET-CANTALOU, Marie-Claude MARCON
6 0 0 Représentés :
Absents et Excusés : Laurence PLANTIE, Sophie
Résultat du vote : adoptée RICARD, Bertrand RIGAUD, Evelyne SOULA

Conformément a l'article 2121-15 du CGCT, Robert BARRIA est nommé(e) a 'unanimité secrétaire de
séance.

[Objet : Délibération fixant les modalités de mise en oeuvre du télétravail

Vu le code général de la fonction publique,
Vu laloi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les

discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment
I’article 133.

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n® 2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats

Vu I"avis du comité social territorial en date du 03/04/2025
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Considérant ce qui suit :

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont I'objectif est de mieux articuler vie
personnelle et vie professionnelle. Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses
conditions d'exercice : quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du
télétravail, nécessité d'une demande de l'agent, mentions que doit comporter |'acte
d'autorisation. Sont exclues du champ d'application dudit décret les autres formes de travail a
distance (travail nomade, travail en réseau...).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de
ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail.
Elle peut prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois
ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou
par an dont I'agent peut demander l'utilisation a |'autorité responsable de la gestion de ses

s

C o) n g é s

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités
de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a trois jours par semaine ou a 12 jours par mois. Le temps de présence sur le lieu
d'affectation ne peut étre inférieur a deux jours par semaine ou a 8 jours par mois.

Par dérogation, les fonctions pourront étre exercées sous la forme de télétravail plus de 3
jours par semaine dans les cas suivants :

- pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé, le
handicap ou |'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive
ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, apres avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail ;

- lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison
d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
gue les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et
outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci. L'employeur n'est pas tenu de prendre en charge

le colt de lalocation d'un espace destiné au télétravail.

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité
territoriale met en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste
nécessaires, sous réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne
soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en
tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par|l'employeur.

Lorsqu'un agent demande l'utilisation des jours flottants de télétravail ou l'autorisation
temporaire de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle, I'autorité territoriale peut
autoriser |'utilisation de I'équipement informatique personnel de I'agent.

Aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer en
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télétravail, aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail, ni sous condition de
ne pas demander a télétravailler.

Tout refus d’une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption
du télétravail a l'initiative de I'administration peut faire I’objet d’une saisine de la CAP par le
fonctionnaire ou de la CCP par I’agent contractuel.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré ;

Article 1: Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail I'ensemble des activités administratives exercées par les agents a
I'exception des activités suivantes :

-exemple : nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la
collectivite;

- exemple : accomplissement de travaux nécessitant |'utilisation en format papier de dossiers
de tous types ou nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;

- exemple : accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des
données a caractére sensible, dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou
données ne peut étre assuré en-dehors des locaux de travail ;

- exemple : toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux de la
collectivité, notamment pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers...

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des
activités exercées par l'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d'accéder au
télétravail des lors qu'un volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées
et regroupées.

Article 2 : Locaux mis a disposition pour I’exercice du télétravail
1. Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I’agent ou dans un autre lieu privé.

L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents
contractuels) précise le ou les lieux ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

Article 3: regles a respecter en matiere de sécurité des systemes d'information et de
protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiéere
informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié
dans le respect des régles en vigueur en matiere de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des regles en vigueur au sein de son service
en matiere de sécurité des systemes d'information et en particulier aux régles relatives a la
protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux
tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations
obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins
personnelles.
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Seul l'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par
['administration.

Les données a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via 'internet a
I’aide des outils informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage a réserver |’usage des outils
informatiques mis a disposition par I’administration a un usage strictement professionnel.

Article 4: regles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la
santé

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la
collectivité ou de |'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales
prévues a l’article 3 du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000.

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivité.

Durant le temps de travail I’agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a
ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Par ailleurs, I’agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail. Si I’agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de |'autorité territoriale, il pourra faire I’'objet d’'une procédure disciplinaire pour
manquement au devoir d’obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en
dehors de son lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, déces et
prévoyance que les autres agents.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a |’occasion de
I’exécution des taches confiées par I’employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu
de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident
survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail
sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I’ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme
titre que I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et

permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d’évaluation des risques.
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Article 5: modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail
afin de s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiere d'hygiéne et de
sécurité

Les membres du CST) peuvent réaliser une visite des locaux ou s'exerce le télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité,
dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement |'espace de
travail dédié aux activités professionnelles de l'agent et, le cas échéant, les installations
techniques y afférentes.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont
subordonnées a l'information préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de

prévenance de 5jours et al'accord écrit de celui-ci.
Les missions du CST doivent donner lieu a un rapport présenté au CST.
Article 6 : modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

I’agent doit remplir, périodiquement, des formulaires dénommeés « feuilles de temps » ou
auto déclarations.

Article 7: modalités de prise en charge des colts découlant directement de |'exercice du
télétravail

Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivants :

- ordinateur portable ;

- acces a la messagerie professionnelle ;

- acces aux logiciels indispensables a I’exercice des fonctions ;

Toutefois, I'autorité territoriale pourra autoriser I'utilisation de I'équipement informatique
personnel de I'agent lorsque :

- le télétravail est accordé sur des jours flottants

ou - le télétravail est accordé temporairement en raison d'une situation exceptionnelle.

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la mise en place des
matériels et leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il
appartient au télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de
sa part.

A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a
I'administration les matériels qui lui ont été confiés.

Article 8: modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a |'exercice du
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télétravail

Le cas échéant : Toute demande de télétravail est soumise au suivi d’une formation permettant
de comprendre les principaux enjeux et modalités de fonctionnement du télétravail, de connaitre
les droits et obligations du télétravailleur et de sensibiliser aux risques du télétravail.

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront
proposer une action de formation correspondante.

Article 9 : Modalités et durée de I’autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a I’autorité
territoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail (télétravail régulier ou
temporaire, jours fixes ou jours flottants, quotité hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, lieu
d'exercice des fonctions en télétravail)

Lorsque l'agent souhaite exercer le télétravail a son domicile ou dans un autre lieu privé, il
joint a sa demande :

- une attestation de conformité des installations aux spécifications technique

- une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini
(s) dans I'acte individuel ;

- une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de
bonnes conditions d'ergonomie ;

- un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données
numériques compatibles avec son activité professionnelle.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, le Maire apprécie
I’opportunité de I’autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de

télétravail dans un délai d'un mois maximum a compter de la date de sa réception.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par
I'intéressé.

Chaque autorisation fera I’objet d’une période d’adaptation d’une durée de 1 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par
écrit, a l'initiative du Maire ou de l'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.
Dans le cas ou il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative du Maire, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Pendant la
période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que
I'interruption du télétravail a l'initiative de I'administration doivent étre précédés d'un
entretien, motivés et peuvent faire I'objet d'un avis de la commission administrative paritaire
ou de la commission consultative paritaire a l'initiative de I'agent.

Lors de la notification de I’autorisation, est remis a I’agent un document d’information sur sa
situation professionnelle précisant notamment les dispositifs de contréle et de
comptabilisation du temps de travail prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour
I’exercice des fonctions a distance.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des regles générales contenues
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dans la présente délibération, ainsi qu’un document I'informant de ses droits et obligations en
matiere de temps de travail, d’hygiene et de sécurité.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.
Fait a Ajac,
Le 18 mars 2025

Le Maire

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente
publication.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.

Gérard CHAUMOND Robert BARRIA
Président de séance Secrétaire de séance
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